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Halal Bihalal HRD Banyumas Menggema, Sinergi Solid Adaptif Jadi Nyala Harapan Baru

BANYUMAS - Malam yang syahdu penuh keberkahan menyelimuti gelaran Halal
Bihalal Forum HRD Kabupaten Banyumas yang digelar Jumat (10/04/2026), di
Meotel Purwokerto.

Kegiatan yang berlangsung sejak pukul 19.00 hingga 22.00 WIB ini menjadi
momentum strategis mempererat silaturahmi sekaligus membangun sinergi



sumber daya manusia yang lebih solid dan adaptif.

Hadir dalam kegiatan tersebut sejumlah tokoh penting, di antaranya Kepala
Kantor Cabang BPJS Ketenagakerjaan Purwokerto Vinca Meitasari beserta
Jajaran, Ka. SatWasker Disnakertrans Provinsi Jawa Tengah Wilayah Banyumas
Ahmad Soleh, SE., Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kabupaten
Banyumas Drs. Wahyu Dewanto, M.Si., Kepala Bidang Hubungan Industrial Dr.
H. Tasroh, SS., MPA., MSc., Ketua DPC KSPSI Kabupaten Banyumas Drs. Haris
Subiyakto, SH., MH., Ketua Apindo Banyumas Bambang Parmono, Pembina
Forum HRD Banyumas Suwardi, SH., MH., Penasehat Forum HRD Banyumas
Prof. Dr. Ma’ruf Cahyono, SH., MH., CPLA., C.Med., secara daring, serta tuan
rumah Meotel Purwokerto by Dafam lbnu Wirawan, SH., MH., beserta para
narasumber, pengurus, dan anggota Forum HRD Banyumas yang hadir dengan
penuh semangat kebersamaan.



Kegiatan ini secara tegas mengusung tema, “MEMPERERAT SILATURAHMI,
MEMBANGUN SINERGI HR YANG LEBIH SOLID DAN ADAPTIF.”

Tema tersebut dimaknai mendalam sebagai pijakan bersama, yakni mempererat
silaturahmi untuk menguatkan hubungan, komunikasi, dan kebersamaan,
membangun sinergi HR sebagai wujud kerja sama yang saling mendukung,
menjadikan organisasi lebih solid, kuat, dan tidak mudah goyah, serta
menumbuhkan sikap adaptif yang fleksibel dalam menghadapi perubahan zaman
yang kian dinamis.

Ketua Forum HRD Banyumas dalam sambutannya menegaskan dengan penuh
keteduhan,

“Mempererat silaturahmi adalah memperkuat hubungan baik dan kebersamaan.
Membangun sinergi HR berarti menciptakan kerja sama yang saling menguatkan
agar kita menjadi lebih solid, kompak, dan mampu beradaptasi menghadapi
setiap perubahan,” terangnya.

la juga menyampaikan permohonan maaf lahir dan batin serta harapan agar
kebersamaan ini terus terjaga dalam balutan keberkahan.

Dalam sambutan daringnya, Penasehat Forum HRD Banyumas Prof. Dr. Ma’ruf
Cahyono memberikan pesan mendalam,

“Sinergi yang terbangun harus dilandasi keikhlasan, profesionalitas, dan
komitmen bersama agar hubungan industrial tetap harmonis, kondusif, dan
berkelanjutan,” pesanya.



Pesan tersebut menjadi penegas bahwa harmoni antara pekerja dan pengusaha
adalah kunci utama keberlanjutan pembangunan ketenagakerjaan.

Sementara itu, saat ditemui awak media, Ketua Forum HRD Banyumas Budi
menegaskan harapannya,

“Forum HRD Banyumas harus menjadi wadah komunikasi strategis antar pelaku
usaha, mampu menghadirkan solusi konkret atas tantangan ketenagakerjaan,
serta terus memperkuat kolaborasi lintas sektor,” ungkapnya.

Senada dengan itu, Kepala Kantor Cabang BPJS Ketenagakerjaan Purwokerto
Vinca Meitasari saat ditemui awak media dilokasi menyampaikan,

“Sinergi antara HRD dan BPJS Ketenagakerjaan harus terus diperkuat agar
perlindungan tenaga kerja semakin optimal dan kesejahteraan pekerja dapat
terjamin secara berkelanjutan,” pungkasnya.

Menutup rangkaian acara yang diisi talkshow, halal bihalal, serta ramah tamah
penuh kehangatan, semangat kebersamaan terasa kian mengakar.
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